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Has Portfoy Yonetimi A.S.,

Tiirk sermaye piyasalarinda yogun islem yapan kisi ve kurumlarin

sermaye piyasasi araglarinin alim ve satimlarimi gergeklestirebilmek ve portfGylerinin
yonetilmesi adina, ¢alisanlarinin, ziyaretgilerinin ve is bagvurusunda bulunmak suretiyle ya da
diger herhangi bir amag¢ veya kanal vesilesi ile iligki tesis eden diger gercek kisilerin kisisel
verilerini hukuka uygun bir bi¢imde islemektedir.

“Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1” isimli isbu Politika, kisisel verilerin

toplanmasi islenmesi ve

aktarilmasma yonelik kurallar biitiiniinii agiklayarak gerekli

bilgilendirmeleri yapmak amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu uyarinca, Has Portfdy Yonetimi A.S. olarak, Veri
Sorumlusu sifatiyla, kisisel bilgileriniz bu politika gergevesinde; kaydedilecek, saklanacak,
giincellenecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda 3. kisilere agiklanabilecek/ devredilebilecek,
siiflandirilabilecek ve KVKK’da sayilan sekillerde islenebilecektir.

Madde 2. Tanimlar

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir her tiirlii bilgidir ve kisinin fiziksel,
ckonomik, kiiltiirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut
bir icerik tagimasi veya kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi
bir kayitla iligkilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini
saglayan tiim hallerini kapsar.

Ozel nitelikli kisisel veri

Irk, etnik koken, siyasi diisilince, felsefi inang, din, mezhep veya diger]
inanglar, dernek vakif'ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Acik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 06zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hig¢bir surette
kimligi  belirli  veya  belirlenebilir  bir  gergek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verileri isleme

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemdir. Verilerin ilk defa elde
edilmesinden baslayarak veriler {izerinde gerceklestirilen tiim islem
tiirleri bu kapsama girmektedir.

Kisisel veri sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisi

Veri kayit sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisi
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Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisell
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi
KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan,
24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Korumu Kurumu
Politika Has Portfoy Yonetimi A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik]
Politikas1
Sirket Has Portfoy Yonetimi A.S.

Madde 3. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki amaglar kapsaminda islenebilmekte olup, bu
amaglarin ve ilgili yasal siirelerin 6ngordiigii miiddetce saklanabilmektedir:

Sirket tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden kisi ve kurumlar1 faydalandirmak i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi amaciyla asagidaki islemler icin kisisel veriler islenmektedir:

a)
b)
c)
d)
e)

Sirket faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak ytiriitiilebilmesi,

Sirket ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi,

Sirket sistem ve operasyonlarinin giivenliginin temini

Sirket yerleskeleri veya tesislerinin giivenliginin temini

Sunulan iirin veya hizmetlerle ilgili risk yOnetimi siire¢lerinin planlanmasi ve
yuriitiilmesi

Sirket’in ve Sirket ile is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin
saglanmasi,

Uriin ve hizmetler kapsaminda arac1 kurumlarla iletisime gegilmesi

Hesap agilisi / Portfoy yonetimi

Yatirim siirecleri

Para ve Sermaye Piyasasi1 araclari islemleri,

Yatirim Fonu, Hisse Senedi islemleri, Déviz, Eurobond ve Tiirev Enstriiman islemleri
Borsa islemleri

m) Sermaye Piyasasit Kuruluna bagli islemler

n)
0)
P)

Miisteri ve potansiyel miisterilerden alinan agik rizaya dayali olmak tizere pazarlama ve
analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

Miisteri memnuniyetinin saglanmas: amaci ile agik rizaya dayali olarak aktivitelerin
(anket, iirlin 6neri, 6zel giinler / tebrik) yiiriitiilmesi,

Sirket ise alim siireglerinde ¢alisan adaylarinin agik rizasina dayanarak aday
degerlendirme ve ise alim siireclerinin yliriitiilmesi,

Madde 4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, isbu Politikanm ‘Kisisel Verilerin Islenme Amaclar’’ boliimiinde belirtilen amaglar
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cergevesinde ve KVKK’nin 8 ve 9’uncu maddeleri uyarinca yurt i¢i ve yurt dis1 veri aktarimi
yapilabilmekte ve kisisel veriler bu kapsamda kullanilan sunucu ve elektronik ortamlarda
islenerek saklanabilmektedir. Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve paylagim yapilan taraflar, veri
sahibi ve Sirket arasindaki iligki tiiriine ve niteligine, aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga
bagli olarak degismekte olup, bu taraflar genel itibariyle asagidaki gibidir:

a) Hizmet alinan yurti¢i ve yurtdisindaki tigtincii kisiler,

b) Dogrudan ve dolayli hissedarlar, istirakler, bagli kuruluslar,

c) Hizmet ve/veya danismanlik alinan kisi ve kurumlar,

d) Sozlesme imzalanan is ortaklari

Madde 5. Kisisel Verilerin Toplanmasi

Sirket tarafindan isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin Islenme Amagclarr’ boliimiinde belirtilen
amagclarin karsilanmasi i¢in KVKK’nin 5 ve 6. maddelerinde 6ngoériiler sartlar ¢ercevesinde
direkt olarak ¢alisanlar ve miisterilerden, tedarik¢ilerden, is ortaklarindan, grup sirketlerinden,
resmi kurumlardan, ¢agri merkezinden ve diger fiziki ortamlardan kisisel veri edinilebilecegi
gibi, Internet siteleri, mobil uygulamalar, sosyal medya ve diger kamuya agik mecralar veya
diizenlenen egitimler, organizasyonlar ve benzeri etkinlikler araciligi ile de kisisel veri
toplayabilmektedir.

Madde 6. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel veriler, Sirket bilinyesinde ilgili yasal saklama siireleri miiddetince bulundurulmakta
olup, bu wverilerle iliskili faaliyetlerin ve isbu Politikada da belirtilen amaclarin
gerceklestirilmesi icin Sirket sanal veya fiziksel ortamlarinda saklanmaktadir. Bu yasal siireler
saklanan kisisel verilerin kategorisine gore 10 yila kadar ilgili birimlerce muhafaza
edilmektedir. Saklama siiresi 10 y1l olan kisisel veri kategorileri:

Kimlik

Iletisim

Lokasyon

Ozliik

Aile ve Yakin Bilgisi
Mesleki Deneyim
Hukuki Islem
Miisteri Islem

Risk Yonetimi
Finans

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Kisisel veri saklama sartlariin ortadan kalkmasi igin olasi durumlar asagidaki yer almaktadir:

a) Ilgili mevzuatin kisisel verileri islemeye esas teskil eden hiikiimlerinin degistirilmesi
veya ylriirliikten kaldirilmast;

b) Taraflar arasindaki sdzlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sdzlesmenin gegersiz olmasi,
sOzlesmenin kendiliginden sona ermesi, sOzlesmenin feshi veya sozlesmeden
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c)
d)

e)
f)

9)

h)

dontilmesi,

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykiri olmast,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasin1 geri almasi,

Ilgili kisinin, Kanunun 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 cercevesinde
kisisel verileri isleme faaliyetine iligkin yaptigi usule uygun basvurunun Sirket
tarafindan kabuli,

Sirketin ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin imhasi talebiyle kendisine yapilan
basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda ongoriilen
stire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siire gegmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.
Kullanim amaci sonlanan ve yasal saklama siiresi sona eren kisisel veriler ise,
KVKK’nin 7’nci maddesi uyarinca Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. lgili is birimleri, séz konusu kisisel verilerin bulundugu
bilgi sistemleri ve uygulama sahipleri, KVKK Calisma Grubu ve konuyla ilgili
olabilecek tiim kisiler/boliimler tarafindan kisisel verinin imhasina yonelik yontem ve
yukarida agiklanan imha nedenlerine bagli olarak yazili karar verilir. Periyodik imha
islemlerinin yaninda kisinin yaptig1r bagvuru iizerinde imhasina karar verilen kisisel
veriler i¢in imha islemleri 30 giin igerisinde gergeklesmektedir.

Madde 7. KVKK Cerc¢evesinde Veri Sahibinin Haklar:

KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda kisisel verileri islenen gergek kisilerin haklar
diizenlenmektedir ve bu madde uyarinca veri sahipleri Sirket lizerinde asagidaki haklara
sahiptir:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Diizeltme ve silme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramas: halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukaridaki haklardan birinin kullanilmas1 amagli olarak veri sahiplerinden gelecek talepler,
Sirket tarafindan en ge¢ 30 giin icerisinde karsilanacaktir.
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Madde 8- Talepler Icin iletisim Kanallari

Talepler, Has Portfoy Yonetimi A.S. Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Miiselles Sok. No:1
Onur Is Merkezi D:22 Sisli - Istanbul adresine kimlik tespit edici belgeler ile bizzat elden
teslim edilerek, noter kanaliyla ayni adrese gonderilerek veya hasportfoy@hs01.kep.tr
adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilecektir. Bu kapsamda, konuyla ilgili yapilacak
olan yazili bagvurular tarafimizdan yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben kabul
edilecektir. Taleplerin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda, Sirket ilgili mevzuat
kapsaminda belirlenen tutarlarda ticret talep edebilecektir.

Madde 9. Yurtdisina Veri Aktarimi

Islenme, depolanma, idare veya isbu Politikada belirtilmis baskaca bir kullanim amaciyla isbu
Politikanin ‘Kisisel Verilerin Islenme Amaclar’® boliimiinde &rneklendirilen amaclarin
kargilanmast i¢in kisisel veriler mevzuata uygun bicimde yurt disina aktarabilir. Bu
aktarimlarda kisisel verilerin gerektigi sekilde korunmasi icin gerekli dnlemler alinir.

Madde 10. Kisisel Verilerin Giivenligi

Sirket, kisisel verilerin gizliligini ve giivenligini korumaya 6nem verir. Bu dogrultuda, kisisel
verileri yetkisiz erisim, zarar, kayip veya ifsaya karsi korumak i¢in gerekli teknik ve idari
giivenlik Onlemleri alinir. Bu dogrultuda gerekli sistemsel erisim kontrolleri, veri erisim
kontrolleri, giivenli transfer kontrolleri, is stirekliligi kontrolleri ve diger gerekli kurumsal
kontroller uygulanir.

Madde 11. Yiiriirliik
Politika, Sirket yonetim kurulu tarafindan karar alindigi tarih itibariyla yiirtirliige girer. Sirket
personeliyle paylasilir. Politika, yasal mevzuatta uygun olarak gézden gegirilir.
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