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40.1 Calisan Adayi i¢cin KVKK Aydinlatma

Metni

Has Portfoy Yonetimi A.S. Cahsan Aday Kisisel Verilerin Islenmesi Aydinlatma Metni
Madde 1- Amag

Kisisel verilerinizin, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ile 6zel hayatin
gizliligi ve kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi ilkesine uygun olarak muhafazasi,
islenmesi ve mevzuata uygun olarak aktarimi asamalarinda Esentepe Mahallesi Biiyiikdere
Caddesi Miiselles Sok. No:1 Onur Is Merkezi D:22 Sisli/ istanbul adresinde kurulu Has Portfoy
Yonetimi A.S. (Sirket) olarak Veri Sorumlusu sifatiyla hareket ederek gerekli onlemleri
aliyoruz.

Madde 2- Kapsam

Kisisel verileriniz, Sirket’te agik pozisyonlar i¢cin degerlendirilmesi amaciyla islenebilecek ve
ilgili kuruluglara aktarilabilecektir. Bu aydinlatma metni, kisisel verilerin hangi amaglarla
islendigi, islenen verilerin kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama
yontemimiz ve hukuki sebebi ve KVKK kapsamindaki haklariniz ile ilgili olarak sizleri
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Madde 3- Islenen Kisisel Verileriniz
Tarafimizca islenen veriler asagida yer alan tabloda gruplandirilarak listelenmistir. Boylece
isledigimiz veriler hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Kisisel Veri Grubu Kisisel Veri

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, TCKN, cinsiyet, uyruk, dogum yeri, dogum tarihi, medeni durum gibi ilgili kisiyi
tanimay1 saglayan bilgilerdir.

Tletisim Bilgileri {kametgah, e-posta adresi, ev adresi, telefon numarasi gibi size ulasmamizi saglayan
hilgilerdir.

Aday Bilgisi Gelir bilgisi, performans bilgileri ve diger igverenlerden hizmet iliskisi kapsaminda edinilen
ise alim siireclerinde uygun pozisyon i¢in degerlendirilebilmesine esas almacak her tiirlii
kisisel veridir.

Saghk Bilgileri Saglik beyan, saglik raporu, engellilik durumu, ag1 kart1 gibi dzel nitelikli kisisel verilerdir.

Resmi Kurum Resmi sorgulama raporlarinda yer alan giincel bilgilerdir.

Kayitlar

Gaorsel ve Isitsel Bilgi Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari, telefon goriismeleri, video miilakat sirasinda alinan
kayitlar ile kigisel veri iceren belgelerin kopyast niteligindeki belgelerde yer alan verilerdir.

Ozliik Verileri Egitim bilgileri, mesleki deneyim bilgisi, sertifika bilgileri, on yazi, degerlendirme ve test
sonuglart, askerlik ilisik bilgisi, referans teyit bilgileri, bordro bilgileri, ise girig-¢ikis belgesi
kayitlari, 6zge¢miste bulunan diger bilgiler, 6zliik haklarinin elde edilmesine yonelik her tiirlii
veriyi ifade eder.

Kontrol islemleri Sug gelirlerinin aklanmasiin ve terdriin finansmaninin onlenmesine iliskin mevzuat
kapsaminda Sirketimize ulagmig yasaklanmus islem kayitlarindan sorgulamalardir,
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Madde 4- Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemleri

a) Isbasvurusu sirasinda ve/veya is sdzlesmesinin kuruldugu esnada tarafinizca hem yiiz
ylize hem sozlii, yazili ve/veya elektronik ortamlarda paylasilan ve yine tarafiniza ait,
kisisel verileri islemekteyiz.

b) Ise yerlestirilmeniz amactyla yapilan is goriismelerine iliskin gériisme yontemleri
Sirketimiz tarafindan belirlenir. Gorlismelerin kapsami grup gorlismesi, panel
goriisme, birebir gorlisme dahil her tiirlii yontemle gergeklestirilebilecektir.

c) Belirtilen yontemlerin uygulandigi durumlarda edinilen kisisel veriler/6zel nitelikli
kisisel veriler, sozlii olarak adaydan alinabilir, video konferans/tele konferans
ortaminda veya online goriisme platformlarinda yapilacak goriismeler kaydedilebilir.

d) Sirketimiz kayitlarinda yer alan veya yatirim kuruluslarina bilgi vermek konusunda
mevzuatla yetkilendirilmis {glincli kisilerden temin edilen kisisel verileriniz

islenecektir.

Madde 5- islenme Amaclar1 ve Hukuka Uygunluk Sebepleri

Islenen Kisisel Veriler

Isleme Amaclarimiz

Kisisel Verilerin Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Aday Bilgileri

Saghk Bilgileri

Bagvuru siirecinin yiiriitiilmesi,

[se alim ve sozlesme siirecinin
gerceklestirilmesi,

Istihdam ile ilgili hazirlik islemlerinin
yapilabilmesi, istihdam durumunda 6zlitk
dosyasina aktarilabilmesi,

Is siirekliliginin saglanmas,

Insan kaynaklari politikalarinin
uygulanmast ve yiriitilmesi,

Sirketimizin faaliyetlerinin ilgili mevzuat
ve Sirket politika / prosediirlerine uygun
olarak yerine getirilmesi,

Bagvuru ve ige alim siireci hakkinda
iletisime gecilebilmesi ve is teklifinin
iletilebilmesi,

Personeli gozetme yiikiimliiliigimiiz
kapsaminda kisilik haklar ve sagliklarmin
korunabilmesi ile igyerinde diiriistliik
ilkelerine uygun bir diizenin
saglanabilmesi.

Taraflar arasindaki is sozlesmesinin
kurulmast ve ig sozlesmesinin yerine
getirilmesi

lgili kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri iglenmesinin
zorunlu olmasi
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Kurum Kayitlar

Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sosyal Sigortalar Kurumu, Gelir [daresi

getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi ve
kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
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Resmi Sermaye Piyasast Kurulu, Bankacilik Hukuki yiikiimliiliigiini yerine

Gorsel ve Isitsel Bilgiler

Ozliik Verileri

Pozisyona uygunlugun
degerlendirilebilmesi adina yapilan test ve
uygulamalarda elde edilen ses ve video
kayitlarinin raporlamalara esas tegkil
edebilmesi,

Ozgecmiste yer alan bilgilere gore ve
bagvuru tercihlerine uygun olarak
egitimlerin secilmesi ve egitim
etkinliklerinin ilgiliye iletilmesi.

Sabika Kaydi Bagkanlig1, Mali Suglari Aragtirma
Kurulu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu | Ilgili kisinin temel hak ve
Kontrol islemleri gibi yasal otoritelerce ongoriilen bilgi ozgiirliklerine zarar vermemek
saklama, raporlama, bilgilendirme kaydiyla, veri sorumlusunun megru
yiikiimliiliklerini yerine getirilmesi. menfaatleri igin veri iglenmesinin
zorunlu olmasi
Kimlik Web sitesini/mobil uygulamayi/mobil lgili kisinin ag1k rizasinimn
Bilgileri siteyi kullanma aligkanliklarmin istatistiki | bulunmasi
bilgiler/raporlar ile analiz edilmesi,
fletisim Bilgileri

Madde 6- Kisisel Verilerin Aktarimi

Sirket nezdindeki kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglarla baglh olarak gerekli olmasi
halinde, yukarida sayilan kamu kurum ve kuruluslari basta olmak iizere, ¢alisanlara 6zel sigorta
(saglik/ hayat) yapilabilmesi i¢in sigorta sirketine hizmetin verilebilmesi ve bu hizmetlerin
planlanmas1 amaciyla veya mevzuatlar kapsaminda isveren yiikiimliikleri gdz Oniinde
bulundurularak kamu kurum ve kuruluslarina, temin edilen 6zel nitelikli olanlar da dahil olmak
iizere kisisel verileriniz / saglik verileriniz aktarilabilecektir.

Madde 7- Kisisel Verisi Islenen Kisi Olarak Haklariniz

KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda kisisel verileri islenen gergek kisilerin haklar
diizenlenmektedir ve bu madde uyarinca veri sahipleri Sirket iizerinde asagidaki haklara

sahiptir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme,
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f) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g) Diizeltme ve silme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahip bulunmaktasiniz.

Bu haklardan herhangi birinin kullanilmas1 amaciyla talebinizi iletmeniz halinde, talebiniz
Sirket tarafindan en ge¢ 30 giin icerisinde karsilanacaktir.

Madde 8- Talepleriniz i¢in Iletisim Kanallar

KVKK kapsaminda bizimle iletisime gecmek, geri bildirimde bulunmak ya da sorularmizi
yoneltmek isterseniz, kimlik belgeleriniz ve talebinizi igeren dilekgeniz ile Sirketimize
basvurabilir, Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Caddesi Miiselles Sok. No:1 Onur Is Merkezi D:22
Sisli/ Istanbul adresine iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilir veya hasportfoy@hs01.kep.tr
adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.
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